
■「解決力」のあるフィルム加工メーカー
ナニワ紙工は、お客さまの「課題」を「解決」へとお手伝いできるよう、
あらゆるご要望に全力で取り組みます。

【主な取組み】安心・技・品質
・「衛生管理のルール化」「異物混入・防虫対策」「創業以来培われた長年の
ノウハウ・職人の技術、各種機械設備・協力会社とのネットワーク」「トレー
サビリティー」「品質管理部の役割」

■環境保全
環境マネジメントを考慮し、事業活動を通じた環境負荷低減に取組み､社会の
環境保全に寄与してまいります。

【主な取組み】
・包装資材の減量化、植物由来のフィルム使用、フィルムの軽量化へのシフト
・CO2削減に貢献する取組みを促進
・フィルムから紙へのシフトを図る等、海の環境に配慮した取り組みの促進

■安全安心で働きやすい職場
従業員の声も取り入れた働き方改革に継続して取組み、全世代が働きやすく、
生き生きと働ける職場づくりを実践してまいります。

【主な取組み】
・働き方改革の一環として有給消化推進、残業時間管理を徹底
・従業員の資格取得促進、研修の実施
・安心安全な職場の追求

株式会社ナニワ紙工 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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※当社取組の出発点として、SDGsと自社の取組の関連付けを行いました。今後もマテリアリティ（優先課題）特定
の掘り下げを行った上で、課題解決のための取組みの強化も進めていく所存です。


